il Saghk Miidiirliigii

BANKA PROMOSYONU THALE SARTNAMESI

1. KURUMA ILISKIN BIiLGILER

Kurumun Ad1 y 11 Saghk Miidiirliigii

Adresi : ... Manh. .... Cad. No....
-,

Telefon Numarasi L B, ¥

Elektronik Posta Adresi (.. @saglik.gov.tr :

flgili Personelin Adi1 Soyadi Unvami ...

1.1. Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gérevli personelle irtibat
kurmak suretiyle ya da http://www............. gov.tr/ adresinden temin edebilirler.

2. THALE KONUSU iSE iLISKiN BILGILER

2.1. Thale Konusu Hizmetin;

Adr - - [l Saglik Miidiirliigii’ne bagli agiz ve dis saghigi merkezleri ile yatakli
saglik tesislerinde (hastanelerde) ¢alismakta olan personelin doner sermaye,
maas ve maasa bagli 6demelerinin tek bir banka tarafindan gerceklestirilmesi
ve karsiliginda banka promosyonu alinmasi

3. ITHALEYE iLiSKIiN BIiLGILER VE SON TEKLIiF VERME TARIH VE SAATI
3.1. Thaleye Iliskin Bilgiler;

Protokoliin Siiresi :01.01.2020 -31.12.202...

Thale Usulii : Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan “Agik
Artirma Usulii”

Kurumlarda Cahsan Personel Sayis1 : Ek-1’te belirtilmistir.

Kurumlarmn ayhk nakit akisi (Maas, : Ek-1’te belirtilmistir.

tiim diger 6demeler)

Thalenin Yapilacag1 Adres . ..... Ag1z ve Dis Saghigi Merkezi Toplant1 Salonu
....... Mah. .....ccoovevnenes Cde i e
Ihale Tarih ve Saati ! w../10/2019 /14:00

3.2. Teklif vermek isteyen banka temsilcileri ihale tarih ve saatinde yukarida belirtilen adreste hazir
bulunacaktir.
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4. DAYANAK

4.1. Bu sartname ve protokol; Bagbakanligin 20/07/2007 tarih ve 2007/21, 05/08/2008 tarih ve
2008/18 ile 10/08/2010 tarih ve 2010/17 sayil1 Genelgeleri, 17/07/2012 tarih ve 28356 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii’niin 1 sira no.lu
Genel Tebligine dayanilarak hazirlanmstir.

5. TANIMLAR

5.1. Idare: ..................... 11 Saghk Miidiirliigii

5.2. Harcama Yetkilisi: Kurum emrine genel ve doner sermaye biitgesinden gelen maag, doner
sermaye ve maasa bagli 6denek kalemlerindeki giderlerin gergeklestirilmesi sirasinda ilgili
6deme emri belgesini imza ile yetkilendirilen personeli

5.3. Personel: Ek-1’de belirtilen 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati uyarinca memur, sézlesmeli

personel, gecici personel Ve siirekli is¢i olarak calisanlari

5.4. Maas: Bordroya dayali olarak personele yapilan aylik ve ticret ile ilgili ddemeleri,

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.90.
5.10.

5.11.

5.12.

6.
6.1.

Diger Odemeler: Personele maastan ayri olarak 6denen Doner Sermaye Ek Odemesi, Fazla
Mesai Ucreti, Gegici Gorev Yollugu, Nobet vb. 6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi
ile ilgili olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine
iliskin caligmalar1 yiiriitmek iizere Valilik Oluru ile olusturulan Kamu Calisani, Kurum
Harcama Yetkilisi ve Yetkili Sendika Temsilcisi tarafindan olusturulan tii¢ kisilik komisyonu.
Banka: Kurum personeline doner sermaye, maaslari ve maasa bagli 6demeleri hususunda
istekli olan bankalar arasindan komisyonca belirlenen ve Protokol imzalanan bankay,
Yetkili Sube: Banka tarafindan sozlesme imzalamak {izere yetkilendirilmis ve Idare
personeline doner sermaye, maas ve maasa bagli 6demeleri yapmak iizere teklif veren banka
subesini;

Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankayz,

Promosyon: Maas ve diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi aracilifiyla yapilmasi
karsiliginda banka tarafindan personelin hesabina tek seferde aktarilmak amaciyla kurumun
hesabina 6denmesi gereken toplam nakit paray,

Protokol : Komisyon tarafindan istekli olan bankalar arasindan belirlenen ve Idare
tarafindan uygun goriilen Banka ile Idare arasinda imza edilen ve is bu sartnamenin 8.
maddesinde belirtilen siire dahilinde ek-1’de belirtilen kurumlarin personelinin maas, doner
sermaye ve maasa bagli odemelerinin tek bir banka tarafindan gergeklestirilmesi ve
karsiliginda banka promosyonu alinmast hususunda usul ve esaslari diizenleyen yazili metni;
Maas Odeme Giinii: Yiiriirliikteki uygulamaya gore her aym 14 ve 15. giinii,

AMAC
Bankalar tarafindan sunulan ayni ve/veya nakdi ek mali imkéanlarin tasarrufuna iliskin olarak,
.......................... Egitim Arastirma Hastanesi, Ilce Devlet Hastaneleri, Agiz ve Dis Saghgi
Merkezlerinde gorevli personelin s6z konusu banka promosyonlarindan esitlik ve adalet ilkesi
icinde yararlandirilmasi1 amaglanmastir.
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7. PROTOKOLUN KAPSAMI

7.1.1. Protokol, asagidaki tabloda belirtilen saglik tesislerinde ¢alisan tiim personeli kapsamaktadir.

S. No Saglik Tesisi
1 R Egitim ve Aragtirma Hastanesi
2 |, Devlet Hastanesi
3 | Devlet Hastanesi
4 Devlet Hastanesi
5 | Devlet Hastanesi
6 | Devlet Hastanesi
A TTOOROROY” ... oA Devlet Hastanesi
- N ... % Devlet Hastanesi
> R D oo LA Devlet Hastanesi

10 |... AR . Devlet Hastanesi
11 | A S W Agiz ve Dis Sagligl Merkezi
12 NI e Agiz ve Dis Sagligi Merkezi
1SR R mcntins. Devlet Hastanesi

7.1.2. Protokoliin gegerli oldugu siire i¢inde aciktan veya naklen atanan personel ve bu ihale sonrasi

8.1.
8.2.
8.3.

S .

9.2.

9.3.

promosyon O0demesinden faydalanmamis tcretsiz izinden donen ve gegici gorevli calisan
personel de bu protokol kapsamindadir.

PROTOKOLUN SURESI

Protokoliin siiresi 5 y1l olup, 60 aylik 6deme siiresi esas alinacaktir.

Protokoliin baslangi¢ tarihi: 01.01.2020

Protokoliin bitis tarihi: 31.12.2024

GENEL SARTLAR

Kurumca; personelin maas ddemeleri her maas 6deme giintinden iki ig glinli 6nce Bankada
bulunan Kurum hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri hig¢ bir {icret, komisyon, masraf talep
etmeden personel hesaplarina her ay maas 6deme giiniiniin basladigi gece saat 00.01°den
itibaren aktarmaya baslar ve 2 saat igerisinde hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirir. Ucret ve diger ddemeler ise banka listesinin/EFT’in yapildig: andan itibaren 24 saat
icinde hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
tarafindan alinan karar geregi erken maas 6demelerin zorunlu oldugu durumlarda banka bu
hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla
yikiimliidiir. Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda talimatlarin dogrulugunun kontrol
edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumlarimizca verilen
talimatlardaki hata ve eksikliklerden dogan sorumluluklar kurumlarimiza aittir.

Banka, personelin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan (personelin kendi rizasiyla
imzaladig1 s6zlesme ve yazili beyan vb. durumlar hari¢)kesinti yapmayacaktir. Kesinti
yapilmast gereken diger durumlarda, kurumdan yazili goriis alimacak ve bu goris
dogrultusunda hareket edilecektir..
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10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.

11.1.

11.2.

STt i1 Saghk Miidiirliigii

Banka, personele maas haricinde yapilacak (Déner Sermaye Ek Odemesi, Fazla Mesai Ucreti,
Gegici Gorev Yollugu, Nobet Ucreti vb.) diger ddemeleri, 6deme listesinin bankaya ulastigi
andan itibaren 24 saat i¢inde hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

PROMOSYON ODEME UYGULAMASI

Promosyon 6demesi, ilk maas ddeme ay1 sonu olan 31.01.2020 tarihine kadar kisi bas1 —
ihalede belirlenen tutar- tek seferde pesin olarak personelin hesabina aktarilacaktir.
Promosyon anlasmasindan sonra; ek-1’de belirtilen kurumlara agiktan atamasi yapilan
personel olmasi, askerlik, gorevini yapan personelin goreve baglamasi ve ticretsiz izinli
olanlarin izinlerinin sona ermesi halinde, bu personele de promosyonlar1 banka tarafindan
geriye kalan silire hesap edilerek sisteme dahil olunan aydan itibaren ayni sartlarda
odenecektir. Ilgili saglik tesisine bagka bir kurumdan nakil yoluyla atamasi yapilan personel
olmasi halinde, ilgili personelin daha onceki kurumunda gorev yaptigt sirada promosyondan
kismen yada tamamen yararlanmadigini belgelemesi kosuluyla, personelin promosyon
almaya hak kazandigi aydan itibaren imzalanan protokol sozlesme siiresi bitimine kadar
yapilacak hesaplama sonucu ¢ikan hakedis tutarr banka tarafindan personele promosyon
odemesi olarak ayrica ddenecektir. Odeme ile ilgili talimat ilgili saglk tesisi idaresi tarafindan
yazili olarak bankaya bildirilmesine miiteakiben maag promosyonu 6demesi yapilacaktir.
Promosyon anlasmasindan sonra; herhangi bir nedenle kurumla ilisigi kalmayan personel
bankaya herhangi bir geri 6demede bulunmayacaktir.

Banka, kurumdan herhangi bir nedenle (nakil, istifa, emeklilik, iicretsiz izin, 6lim vb.)
gorevinden ayrilan personelden ya da kurumdan, 6demis oldugu promosyonun iadesini talep
edemez. Protokol siiresince, kurumumuzun idari bagimliligimin degismesi veya kurulus
yasasinin iptal edilmesi durumunda personele ddenen promosyon tutarlarinin iadesi talep
edilmeyecegi gibi herhangi bir hak talebinde de bulunulmayacaktir.

Atama, istifa, emeklilik, askerlik, dogum izni, licretsiz izne ayrilma vb, nedenlerden kaynakli
personel hareketlerinden dolay:1 ekli formda yer verilen personel sayilarinda ve mevduat
tutarinda meydana gelen sapmalardan Kurum sorumlu tutulamaz

Banka tarafindan personele 6denen promosyon Odemelerine iliskin bilgileri 6demeye
miiteakip 3 is giinii icerisinde Idare merkezine ve ilgili saglik tesisi idaresine bildirmesi
zorunludur.

BANKANIN YOKUMLULUGU

Banka, kurum personeli adina otomatik olarak vadesiz maas hesab1 acacak ve personel adina
iicretsiz olarak ATM Maas Kart1 diizenleyecektir. Banka, personelin maas hesabindan ve
maas hesabina bagli alt hesaplardan (doviz, altin ve yatirim hesab1 ) aylik ya da yillik hesap
isletim iicreti, Internet, Mobil Bankacilik ve ATM’lerden saat 16:30’a kadar yapilacak
Eft/Havale gibi bankacilik islemlerinden masraf, kredi kart aidati, ek kart iicreti gibi herhangi
bir ad altinda masraf ya da komisyon fiicreti talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti
yapmayacaktir.

Banka, anlagma siiresince maas alan personele internet ve telefon bankaciligi, ATM/BTM ve
subede verilen bankacilik hizmetlerinde ayricalik ve dncelik taninacak, her tiirlii bilgilendirme
ve SMS’lerden licret alinmayacaktir.
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11.3

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

£ TR il Sagik Miidiirliigii

. Bankanin, Ilimize bagh tiim ilgelerde sube/subeleri ve/veya yaygmm ATM noktalart
bulunacaktir.

Personel adina agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan iicretsiz olarak diizenli fatura 6deme
imkan1 mevcut olmali, su, elektrik, telefon, dogalgaz, Kira, kablolu TV, cep telefonu ve her
tiirlii dizenli 6deme i¢in hizmet verilmeli ve bu islemlerden komisyon alinmamalidir.
Bankanin Mugla ilinin tiim il¢elerinde subesi ya da ATM’si bulunmamasi durumunda, bu
yerlerde gorev yapan personel icin o ilgede ATM’si bulunan bankalarla anlasacaktir.
Anlasmali oldugu ATM’lerden gergeklestirilecek para ¢ekme-yatirma-havale islemleri igin
sOzlesme siiresince personelden aylik ya da yillik isletim {icreti, islem iicreti alinmamasini
saglayacaktir.

Personelin maas hesabi, personelin talebi olmadan banka tarafindan degerlendirmeye
(yatirima) tabi tutulmayacaktir. (Or: Her tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, yatirim fonu vb.)
Banka, kurum adina agilan hesaplardan da hesap isletim iicreti, islem masrafi vb. adlar altinda
hi¢bir masraf ve tlicret almayacak, bankadaki kurum hesaplarindan kurumun diger bankalarda
mevcut TL ve doviz hesaplarina yapilacak havale ya da iglemlerden hi¢bir masraf, komisyon
vb. ad1 altinda higbir sekilde masraf talep etmeyecektir/almayacaktir.

Banka, kredi almaya engeli olmayan personelin bireysel (Tiiketici, Konut, Otomobil vb.)kredi
taleplerinde, bankanin giincel faiz oran1 ve dosya masrafi vb. ilicretlerde makul seviyede
indirim yapacaktir.

Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandigi sisteme
uygun yazilimlari ticretsiz olarak kurumla paylasacaktir.

11.10.Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iligkin hesap ekstre ve

111

111

2,
12.1

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

dekontlarin1 kuruma basili bir sekilde gonderecektir.

1.Banka, kurumca yapilan anlagsma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hiikiimleri disinda bagka bir amag i¢in kullanamaz ve ti¢linci sahislarla paylasamaz.

2.Banka maasin miktarina bakmaksizin ATM'den giinliik nakit ¢ekme miktarin1 2.000,00-TL
altina diistirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde herhangi bir
miktar kisitlamasi yapmayacak, 2.000,00-TL limit iistiinde para ¢ekme isleminde higbir
suretle masraf alinmayacaktir. Sozlesme siiresi i¢inde her yilbasinda limit artirimi
saglanacaktir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI
. Banka Promosyon fIhalesi; herhangi bir ihale kanununa tabi olmadan asagida belirtildigi
sekilde, agik arttirma usulii ile yapilacaktir. Tekliflerin degerlendirilmesinde, saglik tesisindeki
personel basina tek seferde verilen promosyon tutari esas alinacaktir.
Istekli banka yetkilileri, ihale tarih ve saatinde ihaleye teklif vermeye ve s6zlesme imzalamaya
yetkili oldugunu gosteren yetki belgesi (Ek-2) ile ihale salonunda hazir bulunacaklardir.
Istekliler idarece diizenlenen sartnameyi kabul edeceklerine iliskin beyanda bulunacaklardir.
(Bu sartnamesinin son sayfada bulunan bilgiler doldurularak her sayfasi imzalanacaktir.)
Ihale saatinde istekliler tarafindan ibraz edilen yetki belgeleri kontrol edildikten sonra agik
artirmaya baslanacaktir.
Bankalar agik arttirmadan gekilene kadar agik arttirmaya devam edilecek, agik arttirmada en
son kalan bankaya ihale edilecektir. Komisyon, istekli bankalarin gériisme yapabilmeleri i¢in
slire talep etmeleri halinde her arttirma turu sonunda ihaleye 10dk, ara verebilecektir.
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12.6. Istekliler, talep etmeleri halinde acik arttirmanin  herhangi bir turunda ihaleden
cekilebileceklerdir.
12.7. Agcik arttirma turlar1 tek istekli kalincaya kadar devam ettirilecektir.

13. PROTOKOL

13.1. Ihale sonrasinda en yiiksek teklifi veren banka, Mugla il Saglik Miidiirliigii ile protokol
imzalayacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka, protokoliin baglayacagi
ilk giline kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

13.2. Buihalede tekliflerin degerlendirilmesinde en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen tiim
sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi esasa alinacaktir.
En yiiksek teklifi veren istekliye, komisyon karari yazili olarak bildirilecek ve protokol
imzalamaya davet edilecektir. En yiiksek teklifi veren istekli, bu davetin teblig tarihini izleyen
10 (on) is giinii i¢inde sartnameye uygun protokolii imzalamak zorundadir.

14. CEZAI HUKUMLER

14.1. En yiiksek teklifi veren istekli, protokol imzalama siiresi i¢inde protokolii imzalamamasi
durumunda ihalede kisi basma verilen teklif tutarimin Ek-1 te belirtilen toplam personel
sayisinin c¢arpimi sonucu bulunan tutarin %3(yiizde bes)’ini ceza olarak Mugla Il Saglik
Miidiirligiine 6demeyi kabul eder. Bu agsamadan sonra ayn1 kosullarda en yiiksek ikinci teklifi
veren istekli ile protokol imzalanmasi ya da ihalenin iptal edilmesi karari Idarenin yetkisindedir.

14.2. Istekli olarak ihaleyi kazanan banka, bu sartname ve eklerinde belirtilen sartlar1 yerine
getirmekle sorumludur. Yikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 2 defa yazili olarak
uyartlir. 3. defa tekrarinda sozlesme tek tarafli olarak feshedilir, bu durumda personele pesin
O0denen promosyonun iadesi yapilmaz.

14.3. Anlasma yapilan bankanin, ilgedeki banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi
halinde Idare protokolii sonlandirmak veya devam ettirme noktasinda yetkilidir. En az bir ay
oncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlasarak sdzlesmeyi sona erdirebilir Bu
durumlarda taraflar hak iddia edemez.

14.4. Protokol bitig tarihinde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin protokol kendiliginden sona
erecektir.

14.5. Banka, anlasma halinde imzalanacak protokol ile istlendigi isleri Kurum'un yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu bankaya ait olmak {iizere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka, Kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez.

14.6. Itilaf halinde ............ccccovevereennnnne Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

15. DIGER HUKUMLER

15.1. Banka, protokol ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesine dair her tiirlii vergi, resim ve har¢lar1 karsilamakla yiikiimliidiir.

15.2. Midiirliige bagl yeni birimlerin kurulmasi, lav edilmesi ve personel sayilarinda azaltilmaya
gidilmesi vb. sebeplere baglik olarak personel sayilarinin bu sartnamede belirtilen sayinin
altina diismesi durumlarinda protokol yapilan banka hak talebinde bulunamaz.
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15.3. Banka promosyonu ihale komisyonu protokol sartnamesinde belirtilen maddeler haricinde
farkl1 karar alabilecektir ve ilgili banka bu kararlara uymakla yiikiimlii olacaktir.

15.4. Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi herhangi bir gerek¢e gdstermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak iddia edilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

BANKA PROMOSYONU iIHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE

Harcama Yetkilisi Kamu Calisani Sendika Temsilcisi
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