Maliye Bakanligl 696 sayili KHK kapsaminda taserondan kadroya gecen iscilere gorev yollugu verilecegini duyurdu. ilgili
gorus yazisinda personel calistirnimasina dayal hizmet alimi kapsaminda firmada caligmakta iken 375 sayil Kanun
Hikmuinde Kararnemeye eklenen gecici 23 tinct madde uyarinca strekli is¢i kadrolarina atanan personelin memuriyet
mahalli disinda baska bir yere gegici gorevle gorevlendirilmeleri halinde, kendilerine gecici gorev yollugu 6denmesine
imkan bulundugu degerlendirildi.
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llgi yazinizda, personel calistinlmasina dayali hizmet alimi kapsaminda firmada calismakta iken 375 sayili Kanun
Hikmuinde Kararnameye eklenen gecici 23 tinci madde uyarinca surekli isci kadrolarina atanan personelin, 6245 sayili
Harcirah Kanununa gore yurticinde baska bir yere gecici olarak gorevlendirilip gorevlendirilemeyecegi hususunda
Bakanhgimiz gorisu talep edilmektedir.

Bilindigi Uzere, 6245 sayili Harcirah Kanununun “Harcirah verilecek kimseler” baslikli 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin
(1) numarali bendinde, "Bu kanun kapsamina giren kurumlarda calisan memur ve hizmetliler ile aile fertleri ve ayni
kurumlarda fahri olarak calisanlar” harcirah verilecek kisiler arasinda sayilmis, “Tarifler” baslikli 3 tinci maddesinin (d)
bendinde de hizmetli; "Personel kanunlarina gore yardimci hizmetler sinifina dahil personel, kurumlarda yalniz 6denek
mukabili calisanlarla kurumlarda calstirilan tarim ve orman isleri ve is kanunlarina gore isci sayilan kimseler” olarak
tanimlanmistir.

Ote yandan, anilan Kanunun 14 {incii maddesinde, kurumlara ait bir vazifenin yapilmasi amaciyla gegici olarak yurticinde
veya disinda baska bir yere gonderilenlere gecici gorev yollugu olarak yol gideri ve glindelik verilecegi hiikme baglanmistir.

Bu hikme gore, gecici gorev yollugu memur veya hizmetlinin bir gérevin yapiimasi amaciyla “gecici” olarak basgka bir yere
gonderilmesi nedeniyle, asli gorev yerinde yapmak zorunda olmadigl yeme ve yatma ticretleri ile tasit giderleri gibi baz
zorunlu giderlere karsilk verilmektedir.

Diger taraftan, soz konusu hilkimde ver alan “baska bir yere gonderilenlere” ifadesinden de anlasilacagi lzere, gecici
gorev yollugunun ddenebilmesi icin memur veya hizmetlilerin gecici gorevle memuriyet mahalli disinda baska bir yere
kurumlarca gonderilmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, personel calistirlmasina dayal hizmet alimi kapsaminda firmada caligsmakta iken 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnemeye eklenen gecici 23 Gnci madde uyarinca stirekli isci kadrolarina atanan personelin memuriyet mahalli
disinda baska bir yere gecici gorevle gorevlendirilmeleri halinde, kendilerine gecici gorev yollugu 6denmesine imkan
bulundugu mutalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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